FINALITA’
Il percorso permette attraverso il fare esperienza di sé e la conoscenza delle regole della comunicazione funzionale di assumere abilità relazionali (skills counselling) da integrare alla propria professione. Per chi è orientato alla professione di counsellor il percorso attraverso la pratica della relazione di aiuto permette l’acquisizione di quegli atteggiamenti idonei a rendere se stesso un counsellor responsabile e consapevole.
STRUTTURA DEL PERCORSO
Il percorso che si svolgerà in 3 anni. E’costituito da:
- moduli di un week–end al mese per 10 mesi,
- 1 laboratorio mensile sulla pratica e teoria della 
  comunicazione per 10 mesi, 
- 5 sedute individuali di counselling all’anno.
Per la qualifica finale di “Operatore alla relazione di aiuto” occorrono 450 ore nel triennio. Per conseguire il diploma di “Gestalt – Counsellor” occorrerà avere una formazione complessiva di 1550 ore.
La frequenza ai moduli del primo anno forma allo

sviluppo delle abilità relazionali ‘skills counselling’.
MODALITA’ DI ISCRIZIONE E DESTINATARI
Il percorso si rivolge a coloro che sono interessati al miglioramento delle proprie capacità relazionali e comunicative, skills counselling, e a coloro che sono interessati a svolgere la professione di counsellor.

Le persone interessate all’iscrizione  possono telefonare per fissare un colloquio.
Per informazioni telefonare:
- 335/8046404   Mercurius

- 347/7979676   Mercurius

- 0574/597415   Agape

- 331/5662128   Agape
Mercurius

L’Istituto Mercurius nasce nel 1994 e lavora da ormai più di un decennio in strutture sia pubbliche che private. In questi anni ha potuto consolidare, grazie agli interventi orientati allo sviluppo della persona, la sua natura di laboratorio per una conoscenza viva e trasformatrice. Sono stati sempre accuratamente privilegiati contesti in cui veniva dato spazio al lavoro esperienziale. 

L’obiettivo dell’istituto, attraverso gli interventi degli operatori, è quello di sottolineare e sostenere la fisiologia del cambiamento.

Il cambiamento quando offre prospettive nuove che rendono il soggetto oltre che interessato, sanamente disponibile a sperimentarsi è l’Esperienza per eccellenza.
Mercurius

Associazione culturale

Gestalt Integrata e Terapie Olistiche

Via dei Pilastri, 16

Firenze

Agape

L’Istituto ha lo scopo di offrire un sostegno alla famiglia vista come uno dei luoghi maggiormente deputato alla crescita e allo sviluppo delle persone sia biologicamente che psicologicamente. L’istituto si propone attraverso i suoi interventi, di carattere psicologico e medico, di contribuire a far sì che lo spazio familiare diventi il luogo dove è possibile l’espressione emotiva. Riuscire a parlare il linguaggio delle emozioni nel rispetto di se stessi e degli altri promuove la crescita di individui più sani e più liberi.
Agape Crescere Insieme
Associazione per la cura

 ed il sostegno dei rapporti familiari
Via Brunelleschi, 30
Prato
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Istituto gestalt integrata e terapie ofistiche




     Propongono
L’ARTE DI AIUTARE

Formazione alle abilità relazionali e alla pratica della relazione di aiuto

mercurius1994@libero.it
www.acmercurius.org
info@agapecrescereinsieme.it
www.agapecrescereinsieme.it
Il percorso rilascia un attestato di Counsellor AICO (associazione italiana counselling),

che fa parte della consulta del

CNEL (consiglio nazionale economia del lavoro)
Direttore Responsabile del percorso

Dr.ssa Maria Grazia Ceparano

Psicologa - psicoterapeuta
Premessa
Per poter aiutare l'altro/a occorre aver fatto propria l'esperienza dell'aiuto come risorsa.
Si può chiedere aiuto per crescere emotivamente, per esprimersi, per far fronte ai burn out lavorativi, per realizzare e dare spazio alle nostre potenzialità.
Non è sempre facile chiedere aiuto, ma permettersi di farlo ci predispone a riceverlo e a sentirne il piacere. Inoltre dare e chiedere aiuto ci apre all’esperienza della reciprocità.
Le emozioni, come la paura, possono impedirci di fare questa esperienza
Apprendere a gestire le proprie e altrui emozioni, imparare a trasformarle (quando si tratta di rabbia o di rancore) ci tutela da ciò che comunemente chiamiamo stress lavorativo e familiare. Possiamo, inoltre, favorendo la nostra crescita emozionale metterla al servizio di noi stessi e degli altri.
“L’arte di aiutare” è un percorso che prima accompagna in questo apprendimento, skills counselling e successivamente dà la possibilità di sviluppare una professionalità specifica: il counsellor.
Nella pratica della relazione di aiuto ciascuno contatta i propri limiti, ma anche e soprattutto le proprie risorse.
Chiedere aiuto, ricevere aiuto e dare aiuto sono tre pilastri del vivere consapevole e autentico.
Contagiarsi nel piacere di evolvere e quindi nella possibilità di coevolvere può diventare un modo di stare insieme.
Laboratorio esperienziale
Il laboratorio esperienziale è la metodologia di cui si avvale il percorso L’arte di aiutare. 
Il trainer facilita il clima di condivisione e di fiducia reciproca tra i partecipanti affinchè ognuno possa permettersi la possibilità di fare “Esperienza”. 
Facendo esperienza si ricontattano parti di sè in ombra, e si inizia a stare davvero con se stessi. L’essere presenti favorisce il rafforzamento del sè e il graduale distacco dal proprio "ego", passaggi fondamentali per poter accogliere senza giudizio quello che c’è e svilupparne consapevolezza.
Stare nell’esperienza in modo consapevole rende la comunicazione creativa e vitale; sentire, pensare, fare in modo congruente predispone all’incontro autentico con l’altro.
Nel laboratorio esperienziale la centratura del lavoro va sul Processo e quindi su “Come” le cose accadono avviando così un percorso di riconoscimento e di crescita di se stessi.
L’apprendimento matura così su tre fronti: imparare osservando, imparare facendo e imparare riflettendo sull’esperienza fatta.

Il trainer accompagna nell’esperienza, induce scoperte e a sostegno di esse fornisce elementi cognitivi.

Il percorso sarà costellato da momenti di lavoro corporeo e meditazione.
Il percorso in gruppo si struttura in 4 momenti:
Didattico-formativo 

Illustrazione delle principali teorie della comunicazione secondo vari autori:

- Watzlawick  - teoria sistemica

- Rogers, Rosenberg – terapia centrata sulla

  persona

- Maslow, May, Fromm – psicologia umanistica

- Danilo Dolci – sociologia

 Cosa significa comunicare?

 Esiste una buona e una cattiva comunicazione?

 Quali sono le condizioni per poter comunicare?

 Quale struttura favorisce la comunicazione?

 Quali i malesseri derivanti da una comunicazione
   disfunzionale? 

Teorico-esperienziale
Sviluppo pratico delle abilità relazionali a partire da input teorici riguardanti la relazione:
· ascolto profondo, empatia
· qualità della relazione e inquinanti della mente

· facilitatori e barriere della comunicazione 

· consapevolezza e relazione ecologica
· livello dei bisogni

· il qui e ora nella relazione

· libertà e non giudizio 

Sviluppo personale
I processi interiori delle persone saranno l’oggetto del laboratorio. Ogni persona con i suoi tempi e con i suoi ritmi interni potrà sperimentarsi nel gruppo per ampliare le proprie possibilità di espressione e contatto. 

“Io sono solo, e tuttavia per vivere, devo incontrarti”  Emma e Miriam Polster.  
5 Sedute individuali di counselling all’anno
